Humén munkak6z6sség szakmai véleménye a palyazatokrol

Nagyon igényes, magas szinvonala palyazatot olvashattunk mindkét jelslttdl.
A kiirasnak mindkét munka megfelel.

Sok koz6s vonas van a két palyazatban.

Fischer Zsolt vezet6i programja személyes indittatasa, mivel belsé ember, és
tobb, mint 20 éve tagja a tantestiiletnek. Neki személy szerint és hosszu tavon is
érdeke, hogy a gimnazium fenn maradjon. Sikloson, ebben az intézményben
képzeli el a jovojét, rendelkezik személyes motivacidval, hosszii évekre
visszanyuld tapasztalatokkal é€s kapcsolatokkal, amelyekben garanciat latunk
arra, hogy az iskola és a tanulok jelene és jovoje irant elkotelezett. Nemcsak a
tanuléi 1étszam megérzését tartja célnak, hanem a létszamndvelésben azt is
megfogalmazza, hogy hogyan kivanja ezt megvalositani. Elképzeléseinek
gyakorlati vetiilete is van.

Bognér Laszlo palyazataban az iskola tanuléi 1étszamanak stabilizalasat tartja
realisnak. Erezhetd a jartassdga az oktatasi intézmények menedzselésében.
Ugyanakkor elgondolkodtatd, hogy felvazolt kapcsolatrendszerét — helyi
ismeretek hidnyaban — mennyire tudja majd kamatoztatni, hasznositani.
Palyazatabol kideriil, hogy szamos felelos munkédja, beosztasa van, amely egész
embert kivan. Igy felmeriil benniink a kérdés, vajon lesz-e ideje és energidja,
hogy teljes figyelemmel és odaadassal képviselje iskolank érdekeit.

Nem tartjuk szerencsésnek a mas fenntartdsi, mas koncepci6jn, mas célokat
megvalositod intézménybe valo attanitas gondolatat.

A tagintézmények  kozotti  kooperacid — mint munkak6zosségek
egylttmikddése, ko6z6s misorok, rendezvények szervezése — az évek
tapasztalata alapjan megannyi nehézségbe {itkdzott, ezért nem tartjuk
célravezetonek.

Péalyazatab6l hianyoljuk a személyes kot6dést, az intézmény iranti
elkdtelezédést.

Osszességében a munkakdzosség Fischer Zsolt palyazatat timogatja.
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